
   

แบบบรรยายลักษณะงาน (Job Description) 
ของกรมปศุสัตว 

 
ตําแหนงเลขท่ี ๑๓๕๑, ๑๓๗๑, ๑๓๘๒, ๑๔๒๕, ๑๔๐๑,  

๑๔๓๙, ๑๔๕๗, ๑๔๗๐, ๑๔๙๐, ๑๕๐๓ 
 

สวนท่ี  ๑  ขอมูลท่ัวไป  (Job Title) 
ชื่อตําแหนงในการบริหารงาน  ผูอํานวยการศูนย 
ชื่อตําแหนงในสายงาน    นายสัตวแพทย 
ประเภท/ระดับ    ประเภทวิชาการ  ระดับชํานาญการพิเศษ 
ชื่อหนวยงาน    สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ชื่อสวนงาน/กลุมงาน/ฝาย/งาน  ศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ 
     (สระบุร,ี ชลบุรี, นครราชสีมา, อุบลราชธานี, ขอนแกน, 
     เชียงใหม, พิษณุโลก, ราชบุรี, สุราษฎรธานี, สงขลา) 
ชื่อตําแหนงผูบังคับบัญชาโดยตรง  ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 
ประเภท/ระดับ     ประเภทอํานวยการ  ระดับสูง 
 
สวนท่ี  ๒  หนาท่ีความรับผิดชอบโดยสรุป  (Job Summary)   
ปฏิบัติงานในฐานะผูอํานวยการศูนย ซ่ึงตองกํากับ แนะนํา ตรวจสอบการปฏิบัติงานของผูรวมปฏิบัติงาน              
โดยใชความรู  ความสามารถ ประสบการณ  และความชํ านาญสู งมากทางวิ ชาการสัตวแพทย                            
ดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ในการตัดสินใจและแกไขปญหาท่ียากมากของศูนยวิจัยการผสมเทียม
และเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว สํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว เพ่ือใหการปฏิบัติงาน                   
ในภาพรวมของศูนยวิจัยการผสมเทียมและเทคโนโลยีชีวภาพ มีความถูกตอง ครบถวน และตรงตามมาตรฐาน
ท่ีกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพ และบรรลุตามเปาหมายและแผนท่ีสํานักกําหนดไวอยางมีประสิทธิภาพบั 
 
สวนท่ี  ๓  หนาท่ีความรับผิดชอบหลัก 
ก. ดานการปฏิบัติการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ควบคุม วางแผนการศึกษา วิ เคราะห วิจัยและพัฒนา
เทคโนโลยีดานการผลิตและขยายพันธุสัตว การผสมเทียม 
การผลิตตัวออน การยายฝากตัวออน และอ่ืนๆ ท่ีเก่ียวของ
กับการปศุสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือการปรับปรุงพันธุสัตว
ของเกษตรกรใหมีคุณคาเพ่ิมข้ึนอยางมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของโครงการ 

๒ ควบคุม วางแผน ศึกษา วิเคราะห จัดทําแผน และพัฒนาการ
อนุรักษพันธุกรรมสัตว เชื้อพันธุของสัตวพอพันธุดีประจําถ่ิน  
เพ่ือรักษาพันธุกรรมท่ีดีเลิศและความหลากหลายทางชีวภาพ
ของปศุสัตวประจําถ่ินใหคงอยูยั่งยืนในประเทศ 



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๓ ควบคุม วางแผน ติดตาม ประเมินผลการดําเนินการดาน
วิทยาการสืบพันธุของปศุสัตว การตรวจวินิจฉัย และแกไข
ปญหาระบบสืบพันธุในปศุสัตวของเกษตรกร เพ่ือลดความ
สูญเสีย และลดตนทุนการผลิต 

๔ ควบคุม วางแผน ให คําปรึกษา แนะนํา และถายทอด                  
องคความรูดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิต การปรับปรุงและ
ขยายพันธุปศุสัตว จัดการปญหาสุขภาพระบบสืบพันธุสัตวให
เกษตรกรผู เลี้ยงปศุสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเผยแพร
ความรูและปรับปรุงประสิทธิภาพการผลิตปศุสัตวของ
เกษตรกรใหมีผลผลิตและรายไดท่ีด ี

๕ ควบคุม วางแผน และพัฒนาการใชประโยชนจากระบบ
สารสนเทศการผลิตปศุสัตวสูกลุมเกษตรกรและเกษตรกร             
ผูเลี้ยงปศุสัตวในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือเพ่ิมประสิทธิภาพการ
ผลิต พัฒนาความรูความสามารถใหเปน Smart Farmer 
สรางรายไดท่ีม่ันคง 

๖ ควบคุม วางแผน ติดตาม และประเมินผลการจัดเก็บคุณภาพ
น้ําเชื้อแชแข็งของสัตวพอพันธุดีในปศุสัตวใหไดมาตรฐาน               
ท่ีกําหนดพรอมใชงานในพ้ืนท่ีรับผิดชอบ เพ่ือการบริการ
ปรับปรุงพันธุสัตวของเกษตรกรอยางท่ัวถึง 

๗ ปฏิบัติงานอ่ืนตามท่ีไดรับมอบหมาย เ พ่ือสนับสนุนให
หนวยงานในสังกัดและกรมปศุสัตว ในภาพรวมประสบ
ความสําเร็จตามแผนและเปาหมายท่ีกําหนดไว 

 
ข. ดานการวางแผน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ วางแผนหรือรวมดําเนินการวางแผนงาน โครงการของสํานัก 
มอบหมายงาน แกปญหาในการปฏิบัติงาน และติดตาม
ประเมินผล เพ่ือใหเปนไปตามเปาหมายและผลสัมฤทธิ์ ท่ี
กําหนด 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 
การปฏิบัติราชการของโครงการ
ตามท่ีไดรับมอบหมาย 

 
ค. ดานการประสานงาน 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ประสานการทํางานรวมกันโดยมีบทบาทในการชี้แนะ จูงใจ
ทีมงานหรือหนวยงานอ่ืนในระดับสํานักหรือกอง  เพ่ือใหเกิด
ความรวมมือและผลสัมฤทธิ์ท่ีกําหนดไวระสาน 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติ ราชการพึงพอใจของ
หนวยงานอ่ืนๆ ตอกลุมติดตามและ



   

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๒ ชี้ แจ ง  ให ข อ คิด เห็ น ใน ท่ีประชุ มคณะกรรมการหรื อ
คณะทํางานตางๆ เพ่ือใหเกิดประโยชนและความรวมมือใน
การดําเนินงานรวมกัน แกบุหมาย 

ประเมินผล 

• ระดับความรวดเร็วในการชี้แจง
และใหรายละเอียด ขอมูล ขอเท 

 
ง. ดานการบริการ 

ท่ี หนาท่ีรับผิดชอบหลัก ตัวช้ีวัด 

๑ ใหคําปรึกษา แนะนํา และถายทอดเทคโนโลยีทางสัตวแพทย
ดานเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว ใหนักวิชาการ เจาท่ี
ผสมเทียม และเกษตรกรท่ัวไป เพ่ือใหมีความรูความเขาใจ 
และเพ่ือใหการดําเนินการสามารถดําเนินการหรือปฏิบัติได
ตามสภาวการณจริงไดอยางถูกตองและมีประสิทธิภาพ 

ตัวชี้วัดตามรอบการประเมินผล 

การปฏิบัติราชการ 

 
สวนท่ี  ๔  คุณสมบัติท่ีจําเปนในงาน  (Job Specifications) 
มีคุณสมบัติตรงตามคุณสมบัติเฉพาะตําแหนงตามท่ี ก.พ. กําหนด 
 
สวนท่ี  ๕  ความรูความสามารถ  ทักษะ  และสมรรถนะท่ีจําเปนในตําแหนงงาน 

ความรูท่ีจําเปนในงาน   

๑. ความรูเรื่องงานสัตวแพทย ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. กฎหมายเก่ียวกับการปศุสัตว ระดับท่ีตองการ ๓ 

ทักษะท่ีจําเปนในงาน   

๑. ทักษะการคํานวณ  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๒. ทักษะการจัดการขอมูล  ระดับท่ีตองการ ๒ 

๓. ทักษะการใชภาษาอังกฤษ ระดับท่ีตองการ ๒ 

๔. ทักษะการใชคอมพิวเตอร ระดับท่ีตองการ ๒ 

สมรรถนะหลักท่ีจําเปนในงาน   

๑. การมุงผลสัมฤทธิ ์ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. บริการท่ีดี ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การสั่งสมความเชี่ยวชาญในงานอาชีพ ระดับท่ีตองการ ๓ 

๔. การยึดม่ันในความถูกตองชอบธรรมและจริยธรรม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๕. การทํางานเปนทีม ระดับท่ีตองการ ๓ 

๖.  ความใฝรูรอบดาน          
๗.  การทํางานบนพ้ืนฐานของขอมูลท่ีถูกตอง   
๘.  ความคิดริเริ่มสรางสรรค     

ระดับท่ีตองการ ๓ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 
ระดับท่ีตองการ ๔ 



   

สมรรถนะเฉพาะตามลักษณะงานท่ีปฏิบัติ  

๑. การคิดวิเคราะห ระดับท่ีตองการ ๓ 

๒. การตรวจสอบความถูกตองในกระบวนงาน ระดับท่ีตองการ ๓ 

๓. การมองภาพองครวม ระดับท่ีตองการ ๓ 

 
สวนท่ี  ๖  การลงนาม 
 

ชื่อผูตรวจสอบ     นายณรงค   เลี้ยงเจริญ 
                                                                    ผูอํานวยการสํานักเทคโนโลยีชีวภาพการผลิตปศุสัตว 

วันท่ีท่ีไดจัดทํา     19  กันยายน  2559 
 


